
                                         

Seminarzeiten 
Startermin: 

Beginn   22.09.2025  
Ende  23.03.2026 

Seminardauer:  
Theorie 880 UE  22 Wochen  
davon Deutsch  320 UE    8 Wochen 
Praktikum 80 Std. 2 Wochen 

Gesamt  24 Wochen 

Unterrichtszeiten: 
Montags bis Freitag (8 UE/Tag) 
8.00 - 15.20 Uhr 

 

Zielgruppe 
Diese Qualifizierung „Lagerfachhelfer/in“ richtet 
sich an Migranten und Geflüchtete deren deut-
sche Sprachkenntnisse dem Niveau A2 Ger ent-
sprechen, bzw. bereits einen Deutschkurs des 
BAMF besucht haben und eine schnelle, qualifi-
zierte Arbeitsaufnahme anstreben. 

 

Förderung über 
Bildungsgutschein 

Für die Teilnahme an der Maßnahme entstehen 
Ihnen keinerlei Kosten. Diese Bildungsmaßnahme 
wird von der Agentur für Arbeit und dem Job Cen-
tern gefördert. 
Bitte wenden Sie sich an Ihren Kostenträger 
www.arbeitsagentur.de 

Seminarort 
70176 Stuttgart - West 
Silberburgstraße 151  

Tel.: 0711 620 170 20 

Fax: 0711 620 170 22 

E-Mail: stuttgart@akademieSdB.de 

Website: www.akademieSdB.de 

Sie erreichen uns. 
Anfahrt:  

 
 

S-Bahn Haltestelle Feuersee 

 
U-Bahn Haltestelle Rotebühlplatz / Stadtmitte 

  
 
3ed  
 

 

  

Qualifizierung   
Lagerfachhelfer: in 

inklusiv 

• fachbezogener Deutschförderung 

• Gabelstaplerschein 
 

  
 

 

 
Gesamtdauer 24 Wochen 

22 Wochen Theorie + 2 Wochen Praktikum 

in 
Stuttgart 

Silberburgstr. 151 70176 Stuttgart 

AKADEMIE SICHERHEIT DURCH 

BILDUNG 
 

       

 
QUACERT 

AZAV Reg.Nr. QC-AZAV-16/058-001 
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Seminarziele 
 

Erstrangiges Ziel ist es die Teilnehmenden in eine 
dauerhafte sozialversicherungspflichtige Be-
schäftigung im Bereich Lagerlogistik zu vermit-
teln. 

Sie verfügen bereits über gute Grundlagen in der 
deutschen Sprache (Niveau grundsätzlich B1) und 
Sie möchten in der Lagerlogistik arbeiten.  
Dann ist der Kurs „Lagerfachhelfer:in mit fachbe-
zogener Deutschförderung“ genau das Richtige 
für Sie. 

Wichtig für eine dauerhafte Arbeitsstelle ist, dass 
Sie über ausreichende fachbezogene Sprach-und 
Berufskenntnisse verfügen.  

Wir fördern ganz gezielt Ihren berufsspezifischen 
Wortschatz den Sie zur Ausübung einer erfolgrei-
chen Tätigkeit im Bereich Lagerlogistik benötigen. 
Sowohl in der Theorie als auch anhand von vielen 
praktischer Beispielen. 

Dies ermöglicht eine reibungslose Kommunika-
tion und Interaktion mit Ihren Kollegen. Das Ver-
ständnis von Arbeitsanweisungen, und damit 
von innerbetrieblichen Abläufen wird wesentlich 
erleichtert. 
Dies sind wichtige Einstellungskriterien für Ihren 
zukünftigen Arbeitgeber. 
 

Sie haben Fragen oder 
wünschen eine ausführliche Beratung? 
Besuchen Sie uns oder  
rufen Sie uns an Tel. 0711 620 170 20 
Es berät Sie Frau Acs 

AKADEMIE SICHERHEIT DURCH BILDUNG 

Seminarinhalte 
 

Fachbezogene Deutschförderung 

• Lagerlogistik Fachwortschatz erlernen 

• Fachtexte bearbeiten, erstellen 

• Fachbezogene Kommunikation üben 

• Bewerbungen für Lagerlogistik erstellen 
 
 

Lagerlogistik  

• Aufgaben des Lagers und der Lagerhaltung 

• Lagerarten 

• Lagertechnik 

• Wareneingang 

• Einlagerung 

• Güter kommissionieren und verpacken 

• Verladungen 

• Verladeeinrichtungen 

• Lagern von Gefahrgütern 

• Einsatz von Arbeitsmitteln 

• Zollabfertigung 

• Fördermittel und Förderhilfsmittel 

• Gabelstaplerausbildung 
 

 

Zugangsvoraussetzungen: 

• Mindestalter: 18 Jahre 

• Deutsche Sprache grundsätzlich B1 Niveau 
 

Zertifikate 
 

• Teilnahmezertifikat Lagerfachhelfer der 
AKADEMIE SICHERHEIT DURCH BILDUNG 

• Schein für Flurförderzeuge 
(Gabelstaplerschein) 

 

 
Vermittlungshilfe 

Während der gesamten Seminardauer stehen 
unsere Referenten und das Büropersonal den 
Teilnehmenden mit Rat und Tat im Bewer-
bungsmanagement zur Seite. 

• Durch unsere sehr guten Kontakte zu regi-
onalen Lagerlogistikfirmen finden wir im-
mer den geeigneten Praktikumsplatz und 
sind bei der Stellensuche behilflich. 

• Erstellen aussagekräftiger Bewerbungsun-
terlagen. 

• Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche. 

 

Praktikum 

Die betriebliche Erprobung erfolgt am Ende 
der Weiterbildungsmaßnahme. Sie dient der 
Umsetzung des Erlernten und dem Kennen-
lernen von betrieblichen Strukturen.  

Sie bietet beiden Seiten die Gelegenheit sich 
kennenzulernen. 


