
 

 

 

Seminarzeiten 
Start 25.09.2017   

wöchentlichem Einstieg möglich 

Dauer  
4 Wochen  64 UE in Teilzeit  
4 Tage  /  Woche  16 UE 
 
Unterrichtszeiten: 
Montags bis Donnerstag 
13.15 – 16:35 Uhr 
 
 

Zielgruppe 
 Migranten und Geflüchtete die an einem In-

tegrationskurs des BAMF teilnehmen 

 und Interesse haben einen Beruf zu erler-
nen oder eine Arbeit aufzunehmen 

 
 
 

Förderung über  (AVGS) 
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein  
Für die Teilnahme an der Maßnahme entstehen 
Ihnen keinerlei Kosten. Diese Bildungsmaßnahme 
wird von der Agentur für Arbeit und den Job Cen-
tern gefördert. 
 

Bitte wenden Sie sich an Ihr 
zuständiges Jobcenter 

 
 

  
 

Seminarort 
70176 Stuttgart - West 
Silberburgstraße 151  

Tel.: 07011 620 170 20 

Fax: 07011 620 170 22 

E-Mail: stuttgart@akademieSdB.de 

Website: www.akademieSdB.de 

Sie erreichen uns. 
Anfahrt: 

 

 

S-Bahn Haltestelle Feuersee 

 
U-Bahn Haltestelle Rotebühlplatz / Stadtmitte 

  
 
 

 

  
 

Begleitung - Integrationskurs  

Orientierung in den Beruf 
 

 
 

Die Maßnahme findet begleitend zu den 
Integrationskursen des BAMF statt. 

Ziel der Maßnahme ist es die Teilnehmenden 
parallel zu ihrem Integrationskurses auf die 

Arbeitswelt vorzubereiten. 

Start   25.09.2017 
Dauer 4 Wochen 

in Teilzeit, nachmittags 
mit wöchentlichem Einstieg  

in 

Stuttgart 
Silberburgstr. 151 70176 Stuttgart 

AKADEMIE SICHERHEIT DURCH BILDUNG         
QUACERT 
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J o b c e n t e r  

AK A D E M I E   

S d B  

Tei lneh-
mer/innen 

Handwerks-  
Produktionsfirmen 

Seminarziele 
Ziel der Maßnahme ist es, den Teilnehmenden 
begleitend zu ihren Integrationskursen Einblicke 
in die deutsche Arbeitswelt zu geben und prakti-
sches Basiswissen zu vermitteln. Die Teilnehmen-
den erhalten dazu einen Einblick in verschiedene 
Berufsfelder. Dabei lernen sie unterschiedliche 
Berufsbilder kennen, gewinnen praktische Einbli-
cke und erlangen die notwendigen Sprachkompe-
tenzen. 
Die Zielsetzung der Integration wird durch die 
Förderung berufsbezogener Deutschkenntnis-
sen, sachbezogenen Wissens und sozialbezoge-
ner Fertigkeiten erreicht. Den Teilnehmern wird 
geholfen sich adäquate Verhaltensweisen in ih-
rem neuen sozialen und beruflichen Umfeld an-
zueignen.  

Seminarinhalte 
 Erweiterung der Deutschkenntnisse  

Im Deutschunterricht werden der Wort-
schatz, die Grammatik und die Redewendun-
gen unterrichtet welche im Berufsleben be-
nötigt werden.  

 Fachunterricht.  
Die Inhalte der fachpraktischen Unterrich-
tungen richteten sich nach dem Kenntnis-
stand und den Wünschen der Teilnehmen-
den. 

 Betriebsbesichtigungen 
Durchführung von Betriebsbesichtigungen 
um den Teilnehmern Einblicke in verschie-
den Arbeitsumfelder zu ermöglichen. 

 Praktika 

Je nach Bedarf der Teilnehmer werden Ori-
entierungspraktika organisiert.   

Vermittlungshilfe 
Während der gesamten Maßnahmedauer ste-
hen unsere Referenten und unsere Firmenbe-
auftragte den Teilnehmenden mit Rat und Tat 
im Bewerbungsmanagement zur Seite. 

 Erstellen aussagekräftiger Bewerbungsun-
terlagen 

 Unterstützung bei der Kontaktaufnahme 
mit Firmen. 

 Vorbereitung und eventuelle Begleitung zu 
einem Vorstellungsgespräch. 

 Durch unsere sehr guten Kontakte zu den 
regional Firmen ist eine gezielte Vermitt-
lung des gesuchten Praktikumplatzes kein 
Problem.  

 Das Praktikum bietet Teilnehmern und Ar-
beitgebern die Möglichkeit sich kennenzu-
lernen. Da gerade im Handwerklichen Be-
reich Arbeitskräfte gesucht werden ist bei 
Eignung eine Übernahme in eine dauer-
hafte Beschäftigung möglich. 

 
 
 

Sie haben Fragen? 
Für weitere Informationen stehen wir Ihnen je-
derzeit gerne zur Verfügung. 

Rufen Sie uns an: 0711 620 170 20 
oder senden uns eine Email 
angelika.acs@akademieSdB.de 

Es berät Sie Frau Acs 

AKADEMIE SICHERHEIT DURCH BILDUNG 

 

 

Praktikumsplätze 
Vermittlung in Arbeit 

Wir verfügen über ausgezeichnete Kontakte 
zu regionalen Handwerks – und Industriebe-
trieben die gerne bereit sind Betriebspraktika 
zum gegenseitigen Kennenlernen mit unseren 
Teilnehmern durchzuführen.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Durch regelmäßige Besuche und telefoni-
schen Kontakte unserer Firmenbetreuerin 
sind wir immer im Besitz der neuesten Infor-
mationen zur Lage auf dem Ausbildungs- und 
Arbeitsmarkt.  

Hierdurch finden wir immer den gewünsch-
ten Praktikumsplatz bei der am besten geeig-
neten Firma. 

 


