
                            

 

Seminarzeiten 
Start 09.07.2018   

Modul A 
inkl. Bewerbertraining 
Gesamtdauer 8 Wochen  
2 x 3 Wochen Theorie  240 UE 
2 x 2 Woche Betriebspraktikum 160 Std. 

Modul B 
Gesamtdauer 6 Wochen  
2 x 2 Wochen Theorie  160 UE 
2 x 2 Woche Betriebspraktikum  160 Std. 

Unterrichtszeiten: 
Montags bis Freitag 
8.30 – 16:00 Uhr 

Zielgruppe 
Migranten welche ihre Deutschkenntnisse im Er-
wachsenenalter in Deutschland erworben und ih-
ren Integrationskurs beendet haben.  
Bei einem Jobcenter arbeitsuchend gemeldet 
sind und Interesse haben über ein Praktikum eine 
Ausbildungsstelle oder eine dauerhafte Anstel-
lung zu finden. 

Förderung über (AVGS)  
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein  
Für die Teilnahme an der Maßnahme entstehen 
Ihnen keinerlei Kosten. Diese Bildungsmaßnahme 
wird von der Agentur für Arbeit und den Jobcen-
tern gefördert. 
 

Bitte wenden Sie sich an Ihr 
zuständiges Jobcenter 

Seminarort 
70176 Stuttgart - West 
Silberburgstraße 151  

Tel.: 07011 620 170 20 

Fax: 07011 620 170 22 

E-Mail: stuttgart@akademieSdB.de 

Website: www.akademieSdB.de 

Sie erreichen uns. 
Anfahrt: 

 

 

S-Bahn Haltestelle Feuersee 

 
U-Bahn Haltestelle Rotebühlplatz / Stadtmitte 

  
 
 

 

Wir vermitteln in 
Ausbildung oder Arbeit 

über qualifizierte 
 Praktikumsplätze  

 

 
 
 
 
 

 
 
 

            
 Berufliche  

   Or ientierung für 

           Menschen mit  

       Migrationshintergrund 
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J o b c e n t e r  

AK A D E M I E   

S d B  

Tei lneh-
mer/innen 

Handwerks-  
Produktionsfirmen 

Seminarziele 

Ziel der Maßnahme ist es die Teilnehmenden 
dauerhaft in Arbeit zu bringen und die dazu nöti-
gen Hilfen bereit zu stellen, um die grundlegen-
den Probleme zu lösen. 

 Berufsfelderkundung 

 Welche Berufe und Möglichkeiten 
gibt es? 

 Wie sieht der Wunschberuf aus?   

 Was erwarten Betriebe und Ausbil-
der von Auszubildenden. 

 Praktika, Betriebsbesichtigungen, 
Praxistage 
 

Seminarinhalte 
 Erstellen eines Profils  (nur Modul A) 

 Bewerbertraining für Migranten 
(nur Modul A) 

 Erstellung einer aussagekräftigen Bewer-
bermappe (nur Modul A) 

 Vorstellen der Jobbörse der Bunde-
sagentur für Arbeit.  

 Fachtheoretischer Unterricht 

 Berufsbezogener Deutschunterricht 

 Betriebspraktikum 

 

Berufsfelder des fachpraktischen Un-
terrichts 

 Handwerk 

 Bau – Baunebengewerbe 

 Produktion 

 Hotel – Gaststättengewerbe 

 Gebäudereinigung 

 

 

Zertifikate: 
Teilnahmezertifikat von der                      
AKADEMIE SICHERHEIT DURCH BILDUNG 

 

Vermittlungshilfe 
Während der gesamten Maßnahmedauer ste-
hen unsere Referenten und das Büropersonal 
den Teilnehmer/innen mit Rat und Tat im Be-
werbungsmanagement zur Seite. 

 Erstellen aussagekräftiger Bewerbungs-
unterlagen 

 Unterstützung bei der Kontaktaufnahme 
mit Firmen. 

 Vorbereitung und wenn gewünscht, Be-
gleitung zu einem Vorstellungsgespräch. 

 Durch unsere sehr guten Kontakte zu re-
gional Firmen ist eine gezielte Vermitt-
lung des gesuchten Praktikumplatzes kein 
Problem.  

 Das Praktikum bietet Teilnehmern und 
Arbeitgebern die Möglichkeit sich ken-
nenzulernen. Da gerade im Handwerkli-
chen Bereich Auszubildende und Arbeits-
kräfte gesucht werden ist bei Eignung 
eine Übernahme in eine Ausbildung oder 
eine dauerhafte Beschäftigung möglich. 

 

Sie haben Fragen? 
Für weitere Informationen stehen wir Ihnen je-
derzeit gerne zur Verfügung. 

Rufen Sie uns an: 0711 620 170 20 
oder senden uns eine Email 
angelika.acs@akademieSdB.de 

Es berät Sie Frau Acs 

AKADEMIE SICHERHEIT DURCH BILDUNG 

 

Wir vermitteln in 
Ausbildung oder Arbeit 
über Praktikumsplätze 

Wir verfügen über ausgezeichnete Kontakte 
zu regionalen Handwerks – und Industriebe-
trieben die gerne bereit sind Betriebspraktika, 
zum gegenseitigen Kennenlernen mit unseren 
Teilnehmenden, durchzuführen.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Durch regelmäßige Besuche und telefoni-
schen Kontakte unserer Firmenbetreuerin 
sind wir immer im Besitz der neuesten Infor-
mationen zur Lage auf dem Ausbildungs- und 
Arbeitsmarkt.  

Hierdurch finden wir jeder Zeit den ge-
wünschten Praktikumsplatz bei der am bes-
ten geeigneten Firma. Wir bevorzugen natür-
lich Firmen welche Auszubildende und Mitar-
beiter suchen. 


