Coaching Zeiten

Starttermin: 1. August 2017

Die Termine sind frei vereinbar
Ein Termin dauert jeweils 2 UE‘s
Wahlbar von

Montags bis Freitag

8.00 — 18:00 Uhr

Verweildauer/Teilnehmer:
je Modul 12 UE’s
6 x 2 Unterrichtseinheiten

Zielgruppe

Migranten mit Deutschkenntnissen A2 und Zu-
wanderer aus der EU (EU-Ausldander) mit gerin-
gen Deutschkenntnissen, welche bei der Agentur
fir Arbeit oder einem Jobcenter arbeitsuchend
gemeldet sind und Unterstiitzung im Bewer-
bungsmanagement suchen.

Forderung liber
Bildungsgutschein

Fir die Teilnahme an der MaBnahme entstehen
Ihnen keinerlei Kosten.

Fiir die Forderung des Coachings beantragen Sie
bei Ihrer Agentur fiir Arbeit oder lhrem Jobcen-
ter einen AVGS-MAT — Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutschein.

Bitte wenden Sie sich an lhren Kostentrager

Bundesagentur
7 Buniess

fiur Arbeit

www.arbeitsagentur.de

AKADEMIE

SICHERHEITDURCHBILDUNG

Seminarort

70176 Stuttgart - West
Silberburgstrafle 151

Tel.: 07011 620 170 20

Fax: 07011 620 170 22

E-Mail: stuttgart@akademieSdB.de

Website: www.akademieSdB.de

Sie erreichen uns.
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AKADEMIE

SICHERHEITDURCHBILDUNG

Die AKADEMIE SICHERHEIT
DURCH BILDUNG hat mit dem Einzel-
coaching fur Migranten und EU- Auslan-
der ein Bewerbungscoaching gestartet
welches an die Bedirfnisse dieser Men-
schen angepasst ist.

Sie streben einen Einstieg in den deut-
schen Arbeitsmarkt an, haben jedoch
noch Schwierigkeiten im Bereich Bewer-
bermanagement. Bei uns erhalten Sie
eine individuelle, an lhre persénlichen Be-
dirfnisse angepasste Unterstiitzung.

Wir sind lhnen behilflich bei einer dauer-
haften Integration in den deutschen Ar-
beitsmarkt und damit in die deutsche Ge-
sellschaft.

Wir verbessern |hren deutschen Wort-
schatz und unterstitzen sie in allen Belan-
gen, von der Suche nach Stellenangebo-
ten, Erstellen von aussagekraftigen Be-
werbungsunterlagen bis hin zum Vorstel-
lungsgesprach.

in Stuttgart
Silberburgstr. 151 70176 Stuttgart
AKADEMIE SICHERHEIT DURCH BILDUNG


http://www.arbeitsagentur.de/
mailto:stuttgart@akademieSdB.de
http://www.akademiesdb.de/

Seminarinhalte

Die MaRnahme ist in drei Module aufge-
teilt, welche je nach Bedarf gebucht wer-

Seminarinhalte

Modul 2: vorstellungsgesprich

den konnen.

Modul 1: Bewerbungsunterlagen

Kennenlernen des Teilnehmers,.

Erstellen eines Profils, Statusfeststellung
vorliegender Qualifikationen

Feststellen der beruflichen Fahigkeiten und
Kompetenzen welche im Heimatland erwor-
ben wurden. Abklaren in wie weit hier eine
Anerkennung erfolgen kann.

Beurteilen ihrer Starken, Schwachen und
Bediirfnisse.

Suche nach alternativen Beschaftigungs-
moglichkeiten.

Hinterfragen von vorhandenen Problemen
des Teilnehmenden. Leisten von Hilfestel-
lung und aufzeigen von moglichen Lésun-
gen.

Vorstellen der Jobboérse der Bundesagentur
fr Arbeit. Einfihrung in die vielfaltigen
Moglichkeiten der Stellensuche.

Erklarung der Funktionalitat des Bewer-
bungsmanagements der Agentur flr Arbeit.
Erstellen von aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen (Deckblatt, Anschreiben, Le-
benslauf, Qualifikationsprofil, Einscannen
von Zeugnissen und Unterlagen)

Anpassen der Bewerbungsunterlagen an ak-
tuelle Bewerbungen, verschicken per Post
oder Email.

QUACERT
AZAV Reg.Nr. QC-AZAV-16/058-001
BQM Reg.Nr. 200501-16/058-001

e Die Basis eines Vorstellungsgesprachs.
e Vorbereiten und tiben eines Vorstellung-

gesprachs
o Verbesserung des bendtigten Wort-
schatzes

o Verhaltensregeln wahrend eines
Vorstellungsgespraches
o  Vorbereiten auf mogliche Fragestel-

lungen.
o Hilfestellung bei der Kontaktaufnahme mit
Arbeitgebern.
o  Wie ist ein Telefongesprach aufge-
baut

o  Wann ist es sinnvoll einen Arbeitge-
ber direkt aufzusuchen

e Vereinbaren von Vorstellungsgesprachen,
Begleitung bei Bedarf

e Stellensuche im Internet, vorstellen und
Umgang mit den verschiedenen Jobbor-
sen.

e Anpassen der Bewerbungsunterlagen auf
gefundene Stellenanzeigen und verschi-
cken per Post oder Email.

Alle Modulinhalte werden zusammen mit den
Teilnehmenden erarbeitet, hierbei steht die
Verbesserung des deutschen Wortschatzes im
Vordergrund. Er lernt z .Bsp. die Bedeutung von
Soft Skills und was sie fir eine erfolgreiche Be-
werbung bedeuten.

Seminarinhalte

Modul 3: Begleitendes Bewerbermanage-
ment

e gemeinsame Stellensuche im Internet

e anpassen der Bewerbungsunterlagen
auf passende Stellenangebote

e Vereinbaren von Terminen fiir Vorstel-
lungsgesprache

e Hilfestellung bei Kontaktaufnahme mit
Firmen und Vereinbarung eines Vorstel-
lungsgesprach

e \Vorbereitung auf das Vorstellungsge-
sprach.

e Gemeinsame Internetrecherchen tiber
die Firma

e Wie agiert die Firma (global, regional),

e Was wird produziert, welche Dienstleis-
tungen bietet sie an

e Anforderungen an die ausgeschriebene
Tatigkeit

e \Vorbereitung auf eventuelle Fragen

e Welche Informationen lber den Arbeits-
platz der Firma sind fur den/die Teilneh-
menden wichtig. Erfragen von fehlenden
Informationen wahrend des Vorstel-
lungsgespraches.

e Simulation des Vorstellungsgespraches

e Bei Bedarf wird der/die Teilnehmende
zu den Vorstellungsgesprachen begleitet

Sie haben Fragen?

Fiir weitere Informationen stehen wir lhnen
jederzeit gerne zur Verfligung.

Rufen Sie uns an: 0711 620 170 20

Es berat Sie Frau Acs

AKADEMIE SICHERHEIT DURCH BILDUNG



